Chiquimula, 31 de mayo del 2019

Licenciado

Juan Alberto Monzén Esquivel
Vice Ministro de Cultura

Su Despacho

Respetable Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe
mensual de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrative por

Servicios Profesionales ndmero, 2909-2019, aprobado mediante el Acuerdo

Ministerial Namero 128-2018, correspondiente al periodo del mes de mayo del 2019,

para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura serie A, nimero 000203.

Actividades:

1. Asesorar las gestiones para establecer apoyo con otras instituciones y |
organizaciones de la regién nor oriente, parza la sede del Ministerio de Cultura v
Deportes, en el departamento de Chiquimula. A la vez fortalecer las alianzas con
las comisiones Municipales de Cultura en el mes de mayo del 2019.

2. Asescrar para planificar el contenido del Diplomado para educadores en el tema
de Cultura de Paz y Participacién Ciudadana.

3. Asesorar a organizaciones de mujeres y jovenes en Emprendimientos Culturales
de los depaﬁamenios de Zacapa y Chiguimuia.

4. Asesorar las acciones para capacitar mujeres, en materia de Participacion
Ciudadana, de acuerdo a la planificacion eniregada a CODEDE y COREDUR para
la promaocion y fortalecimiento de la cultura.

5. Asesorar charlas a jdvenes esiudiantes del departamenio de Zacapa, sobre
idiomas Indigenas y Calendario Maya.

6. Asesorar charlas a jévenes estudiantes del departamento de Chiguimula, sobre
ldiomas lndigenas y Calendario Maya.

7. Asesorar charlas de Participacion Ciudadana, mujeres artesanas del municipio de
San Juan Ermita, Chiquimuia.




8. Asesorar, convocar y acompafiar al “Taller de Intercambic de Experiencias Sobre
Procesos de Revitalizacién de Idiomas Xinka, Chortl, liza’, v Monpan”, en el
municipioc de Jocotan, Chiquimula.

- 9. Asesorar, convocar y acompafiar al "Taller con representantes de Pueblos
Indigenas y miembros del Sistema de Consejos de Desarrolo”, en el
departamento de Chiquimula.

Resultados:

1. Se asesord las gestiones para establecer apoyo con ofras instituciones vy
organizaciones de la regidn nor oriente, para la sede del Ministerio de Cultura y
Deportes, en el departamento de Chiguimuia; por medio de realizar actividades

como exposiciones de artesanias de la regién, identificando los grupos de

artesanos que pueden apoyar y organizando un calendario para realizarlas. A la
vez fortalecer las alianzas con las comisiones Municipales de Cultura en el mes de
mayo del 2019,

2. Se asesor6 la planificacion del contenido del Diplomado para educadores en el

tema de Cultura de Paz y Participacién Ciudadana para poder gestionar la
logistica y el apoyo de otras organizaciones y planificar su gjecucion en el mes de

julio a septiembre del presente afio; en el departamento de Zacapa, con el apoyo :

de PDH vy el Ministerio de Educacion. y
3. Se asesord a organizaciones de mujeres y jdvenes, para incentivar el
emprendimiento en artesanias y gastronomia; promoviende la Cultura de los
departamentos de Zacapa y Chiquimula, durante el mes de mayo del presente
afio.

4. Se asesord la metodologia para capacitar a las mujeres en el fema de
Partif':ipacién Ciudadana, teniendo como objetivo la inclusidn e importancia que
ellas tienen en su comunidad como fomadoras de decision. De acuerdo a la
planificacién entregada en CODEDE y COREDUR para la promocién vy

fortalecimiento de la cultura, en el mes de mayo, del departamento de Chiquimula.
5. Se asesord charlas a 40 jovenes estudiantes del departamento de Zacapa, para

dar a conocer la importancia de los Idiomas Indigenas y Calendario Maya para :
promover el fortalecimiento de la cultura, el 8 de mayo del 2018.




8. Se asesord charlas a 40 jévenes estudiantes del departamento de Chiguimula,
para dar a conocer la importancia de los ldiomas indigenas v el Calendario Maya
con el fin de promover el fortalecimiento de la cultura para el 17 de mayo del
presente afio.

7. Se asesord charlas en Participacion Ciudadana, a 25 mujeres artesanas del :
municipio de San Juan Ermita del departamento de Chiquimula, para su

participacién activa en su comunidad, el 3 de mayo.

- 8. Se asesord, convocd y acompafd; al “Taller de Intercambio de Experiencias
Sobre Procesos de Revitalizaciéon de Idiomas Xinka, Chorti', itza’, v Mopan,”;
donde se capacitaron a 30 maestros vy Coordinadores Técnicos Administrativos
(CTA), del area Ch'orti’, del 21 al 22 de mayo, en Chiguimula. _

9. Se asesord, convocd y acompafié al “Taller con Representantes de Pueblos

Indigenas y miembros del Sistema de Consejos de Desarrollo”, en el cual se ?

capacitaron a 40 lideres vy lideresas del 23 al 24 de mayo en el departamento de

Chiguimula. !
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